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Inledning

Unga dr engagerade.

Det visar statistiska undersokningar gang pa gang. Unga brinner for att for-
andra varlden, unga gér punktinsatser, engagerar sig som styrelseledaméter, stod-
jer ideella organisationer, & medlemmar och skanker pengar. N&r Ersta Skéndal
hdgskola genomférde sin senaste befolkningsstudie om svenskarnas engagemang
visade undersokningen att 58 procent av unga i aldern 16-18 har utfort frivilligt
arbete. Det ar hogre an befolkningssnittet.

Anda upplever ménga folkrérelser att de har svart att n& ut till, rekrytera och
behalla unga. Medelaldern inom manga féreningar ar hég, och 6kar sakta men
sékert. Som volontarsamordnare &r det ibland en utmaning att na ut till unga, och
att f& dem att vilja stanna kvar nar de val engagerat sig. Sarskilt utmanande blir det
ofta i lokalféreningar med en hog medelalder: Det blir ett sorts moment 22 déar man
forst maste rekrytera unga for att fa andra unga att vilja stanna kvar.

Manga ser behovet av férnyelse genom foryngring och av att rekrytera volon-
tarer fran olika alders- och befolkningsgrupper. Men hur &stadkommer vi det? Och
var ska vi bérja?

Syftet med den har skriften ar att uppmuntra féreningar och volontdrsamordnare
att diskutera ungas engagemang. Skriften vill erbjuda inspiration och nagra skratt,
samt ett par konkreta tips.

I skriften moter vi ett ungdomsinitiativ som vill bygga skolor i Tibet, som delar
med sig av sina tips for hur etablerade organisationer kan nd ut till unga. Vi traffar
97-ariga Gosta Vestlund som berattar om dagens unga pa hans tid, hur han sjalv
borjade engagera sig inom féreningslivet och hur han ser pa framtiden, engage-
manget och de traditionella folkrérelserna. Skriften avslutas med fyra konkreta tips
i arbetet med att bli battre pa att involvera unga i verksamheten.
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Others Before Self:
“Vi ar unga som tanker
forandra varlden”

Foéreningen Others Before Self — OBS - samlar in pengar till ett skolbygge i Tibet.
Det gor de genom att prata med sina vénner, ordna evenemang och poesikvallar, f6-
reldsa pa skolor och utnyttja gemensamma kontakter. Varje séndag traffas ett tjugotal
unga och gar igenom arbetsuppgifter, kommande forelasningar och evenemang.

Nanna O Hallberg ar gruppens initiativtagare och hégst motvilliga ordférande:

Vi ville skapa en platt organisation, utan formellt ledarskap. Det &r viktigt for oss att
alla bidrar, att vi &r unga som gor det har tillsammans. Vara forsta stadgar speglade
det. Men for att fa ett organisationsnummer var vi tvungen att skriva om stadgarna tre
ganger. Sa nu ar jag ordférande.”

Né&r Nanna forst fick upp égonen for ensamkommande flyktingbarn fran Tibet
ké&nde hon att hon ville géra nagot. Hon var tretton, uppfylld av hur allvarligt problemet
var och hur viktigt det kandes att fa géra nagot at det, och borjade sélja tibetanska
armband och samla in pengar. For tva &r sedan blev arbetet mer seriést. Hon fick med
sig vanner, de ans6kte om organisationsnummer och bestdmde sig for att samla in
pengar till ett skolbygge i Tibet. Men startstrackan var lang. Férst nu har de fatt ett
plusgironummer.

”Ingen av oss var 6ver 18, vilket banken kravde. Men nu har tva av oss fyllt ar, sa
nu har vi ett bankkonto.”

Det finns inga juridiska hinder for att unga under 18 ska 6ppna bankkonton, men
bankernas egna regler och tolkningar satter anda ofta hinder i vagen.

"Egentligen &r vi ingen ungdomsorganisation”, séger Julia, en av gruppens med-
lemmar. ”Vi &r 6ppna for alla. Alla som vill hjalpa till kan sk&nka pengar, bli stéttande
medlemmar eller vara med i den mer aktiva gruppen. Samtidigt ar det viktigt for oss att
vi &r unga som vill hjélpa.”

”Har jobbar alla ideellt”
Deras mal ar att samla in 200000 kronor som, genom en samarbetsorganisation, ska
ga till att bygga en skola i Tibet. Vad nasta steg ar vet de inte, men de ar 6vertygade om
att de kommer att fortsatta jobba fér att gora véarlden lite battre - ett steg i taget.

Alla pengar som samlas in gar till skolbygget.

”Mé&nga andra organisationer har héga kostnader f6r administration och bygger I
upp en stor struktur med anstéllda och hdga utgifter. Har jobbar alla ideellt. Vi hittar "Vi har skapat allt det hér sjélva.
sponsorer for alla utgifter. Alla pengar gar till andamalet.” Det ér viktigt att kunna séga det till

Startstrackan for att ordna det formella var lang, 4nda ar de alla 6vertygade om att sig sjélv. Vi har gjort det sjélva.”

det var ratt beslut att starta en egen férening istéllet for att genomféra projektet inom
en redan existerande organisation.

"Det &r en betydligt storre frinet”, sédger Gabbi.

Hanna, en annan medlem, haller med: "Vi har skapat allt det hér sjélva. Det &r viktigt
att kunna saga det till sig sjélv. Vi har gjort det sjélva.”

*Jag valde OBS for mojligheten att forandra inom viktiga fragor och samtidigt ha
roligt med vanner. Jag tror inte andra méten &r lika roliga”, séger Isabella.

”Nér jag blev tillfrdgad att g& med hade jag inte tankt pa volontararbete tidigare. Men
det &r valdigt roligt att géra nagot i mitt liv som &r viktigt. Vi far géra nagot som spelar
roll fér andra och inte bara fér en sjalv. Det &r en chans att tinka pa storre fragor.”

*Jag ké&nner mig inte vdlkommen om jag gar in pa en storre organisations hem-
sida, till exempel”, séger Bella fér att forklara skillnaden mellan OBS och etablerade
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organisationer som Amnesty eller Réda Korset. "Stora organisationer har bilder pa
fattiga barn pa sin hemsida och ett sms-nummer man kan anvanda for att skénka
pengar. Det kdnns inte som om jag personligen behdvs.”

"Né&r jag borjade var jag sa jakla arg”, utvecklar Nanna. “Jag ville inte ga med i en or-
ganisation och arbeta mig uppat och bli invald i en styrelse innan jag kunde paverka.
Jag ville bérja jobba direkt, géra nagot. Jag tycker manga organisationer &r daliga pa
att faktiskt ta tillvara pa ungas engagemang. Visst &r det viktigt att f& engagera sig
precis sa lite som man vill, men man maste ocksa fa engagera sig sd mycket som
man vill.”

Men om man &nda &r en etablerad forening som vill locka unga? Vad ska man
gora? Fragan vacker intensiva diskussioner pa motet. Manga har forslag och tankar
om vad som skulle ha lockat dem och vad de tror skulle locka andra.

"Lura in dem!” s&ger Sofie. "Har man val gjort en sak, sa kdnner man kicken av
att ha gjort ndgot. Lura in dem i sma uppgifter, f& dem att prata med sina vénner,
och ge dem fria tyglar sen nar de vill prova nya saker eller genomféra nya idéer. Det
ar i alla fall s& jag gér med ungdomsradet som jag &r engagerad i.”

*Jag tror det &r viktigt att direkt f& vara med i en aktiv grupp, att bli en del av
kérntruppen”, sager Hanna. "Inte behdva arbeta sig uppat, utan att kunna komma in
direkt.”

"Exakt!” sager Emilia. ”Att vara valkomnande p& métena.”

"Att komma in i det direkt, bli en del av den sociala verksamheten. Bli halsad pa
nar man kommer pa métena, kanna sig sedd och bekraftad.”

*Ja”, séager Isabella. "Jag tror det ar viktigt att fa bli aktiv och fa arbetsuppgifter
direkt. Att bli uppmuntrad fér den man &r, att nagon vet alla namn, och att man kan-
ner sig speciell ndr man &r dér.”

”Jag tror ett av problemen &r att bilden av unga ar sa negativ, att man tror att
vi ar oengagerade. Losningen &r att visa upp fler, fora fram positiva exempel, som
kollektiv kanske snarare &n att fora fram individer eller personer som exceptionella.
Det kan goras pa samhallsniva, men ocksa inom féreningar: anvand hemsidan och
medlemstidningen till att skriva om unga som &r aktiva.”

Oppna moéten

»Oppna méten tror jag ocksa &r viktigt. Att vara mer tillgdnglig, dar man kan
komma till ett mote sé fort man har fatt upp 6gonen for négot. Ett problem &r ju att
manga organisationer bara har ett eller tva informationsméte per termin. Nar man val
har blivit arg och engagerad vill man ju inte vanta.”

Och vad skulle f& dem sjélva att engagera sig i en etablerad férening?”

”Om nagon fragar mig riktat”, sdger Sofie. "Att bli personligt inbjuden: du som
kan det hér, kan inte du hjlpa till med det dar. En personlig motivering till vad jag
kan bidra med, och en konkret uppgift att utféra.”

”Jag samlade in pengar till dversvdmningen i Pakistan genom Réda Korset”,
sager Bella. ”Jag mailade dem och fragade, och de svarade med olika forslag pa ti-
der och platser. Nar en dag inte fungerade féreslog personen jag pratat med ett nytt,
och sen féljde han upp med information och fragor om hur det hade gatt. Det gjorde
mig engagerad. Det tror jag ar den stora skillnaden. Den personliga kontakten.”

”Och sen far de val helt enkelt se till att erbjuda lika roliga méten som vi har.”
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Gosta Vestlund:

Aven om engagemanget hos den svenska befolkningen i allmanhet och unga i
synnerhet pa intet satt minskar, brottas &nda manga folkrérelser med en aldrande
medlemskar och sjunkande medlemssiffror. Manga har engagerat manniskor i
Over hundra ar och astadkommit imponerande bedrifter under aren som gatt.
Visst &r det frestande att se tillbaka pa den gamla goda tiden, folkrérelsernas
guldalder, det engagerade sextiotalet och fraga sig vad dagens ungdomar egent-
ligen sysslar med. Vi traffar Gosta Vestlund 97 ar, som under nastan lika manga
ar varit engagerad inom framforallt folkbildningsrorelsen. Vi ville ta reda pa hur
dagens unga var pa hans tid, hur det kom sig att han sjalv engagerade sig och
hur han ser pa framtidens engagemang.

“Jag gick med i féreningslivet ndr jag var ungefar 19. Jag gick med i tre olika
folkrérelser ungefar samtidigt, och av olika anledningar. 1933 gick jag med i min
forsta studiecirkel om socialism. Jag och manga med mig var arbetsldsa, och pa
ABFs bibliotek fanns en fantastisk man som introducerade mig till bockernas vérld.
Han var en sddan man som funderade pa Platon medan han cyklade till jobbet. Jag
var den yngsta i gruppen. Sa det var folkbildningen.”

Bakgrund i folkrorelsen

Gosta Vestlund har en lang bakgrund inom olika folkrorelser, framst inom folkbild-
ning. Han berattar om sina erfarenheter lika strukturerat som om det hade varit en
féreldsning.

”Idrottsrérelsen kom ungefar samtidigt. Mina tva farbroder kdpte byns forsta fot-
boll. Vi jagade runt efter den bland sméagator och vinbarsbuskar. Kanske inte riktigt
enligt FIFA:s regler, men det var valdigt roligt och bada mina farbréder var bra pé att
lata unga vara med och bestamma.”

”Och sen var det nykterhetsrorelsen, NTO hette det pa den tiden. Dar gick jag
med av tre anledningar.” Han haller upp tre fingrar. "Pa den tiden var det inte sa
manga lokaler som var uppvarmda om vintrarna. P& somrarna fanns det ju dansba-
nor dar man kunde vara, men det blev ju lite slirigt att dansa runt dar nar snon val
hade kommit. Men i min by hade tva olika kyrkliga samfund uppvarmda lokaler pa
I6rdagar och séndagar. Jag var aldrig séarskilt intresserad av religion, sa det passade
mig inte. Men NTO hade ocksa uppvarmda lokaler. Det var den forsta anledningen.
De hade aven folklekar, det var den andra anledningen. Och det fanns flickor, den
tredje anledningen. Varme, flickor och folklekar. Men visst, nykterheten var ocksa
viktig. Bland unga pa den tiden fanns en lang tradition av brannvin.”

”Sa smaningom bildade jag och en god van en socialdemokratisk klubb. Vi fick
snabbt manga medlemmar. Ungefar 15-20 procent av de som gick med var vél
intresserade av politik. Resten var intresserade av fikat vi serverade och den avslu-
tande dansen.”

”|ldag har alla partipolitiska ungdomsférbund tillsammans ungefér 25000 med-
lemmar. Om man raknar hogt ar kanske 10000 av dem intresserade av politik. Och
de ska fylla 45000 kandidaturer till kommun, landsting och riksdag i framtiden. Det
ar ett dilemma som jag tror kommer bli allvarligt framéver.”

Men att unga inte skulle ha ett intresse for politik tror han inte alls. "Snarare
handlar det val om att de inte vill binda upp sig sa lange, alternativt tycker att det
ar viktigt att kunna paverka organisationen direkt och tycker att politiska partier ar
toppstyrda av ett gdng betonghackar.”

”Bara under 1990-talet bildades 23000 nya NGO:s i varlden och i dem finns
manga unga manniskor.”

"Vérlden férandras. Vi befinner oss i en véldig omstdpning, dér gamla rattesno-
ren maste ses Over. Nar jag jobbade i féreningar i Gagnef pa 1940-talet var det bara

|
Jag var aldrig sérskilt intresserad av
religion, sa det passade mig inte.
Men NTO hade ocksé uppvédrmda
lokaler. Det var den férsta anled-
ningen. De hade &ven folklekar, det
var den andra anledningen. Och

det fanns flickor, den tredje anled-
ningen. Védrme, flickor och folklekar.
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det egna omradet som géllde. Nagon gang gjorde vi nagot for hela Dalarna, men
da kandes det ju snudd pé internationellt. S kan man inte tédnka idag. Det ar en
fantastisk utveckling.”

"For att inte tala om den tekniska utvecklingen. Vad hander med aldershierarkier
nar den tekniska utvecklingen gar sa snabbt att unga alltid kommer veta mer &n
aldre? Jag var med och startade upp en folkhdgskola fér pensionarer. | deras
tidning berattade de om ett projekt om digital delaktighet for aldre. Dar fanns en
berattelse om en 7-arig flicka som larde sin morfar anvanda datorn. ’Morfar, nu
maste jag ga pa toaletten, men ror inga knappar forran jag ar tillbaka’, sa hon.”

"En gang i tiden kunde man s&ga: gér som din far gor, sa blir det ratt. Nu sager
man istéllet: gér som jag gor, far, sa blir det ratt.”

“Det pratas mycket om att unga skulle vara mer individualistiska, mindre
intresserade av kollektiva Idsningar och som en f6ljd av det mindre intresserade
av féreningsengagemang och politik. Och om man ser pa de undersdkningar
som gjorts om attitydférandringar s& ser man en rérelse mot 6kad individualise-
ring, tolerans och Gppenhet i lander som har natt upp en viss trygghetsniva. Men
det ar inte en egoistisk individualism. Det &r en individualism som efterstravar
eller bygger pa resonans med andra ménniskor, pa att bli sedd, fa bekraftelse
och uppbackning. Politiken kan inte bara vara rationell, den méaste ocksa f& vara
emotionell. Vi maste lyssna, se varandra, kdnna igen oss i andra och motas Gver
generationsgrénserna.”

Vi méaste skapa ett samhélle dér vi har respekt for varandra. Demokrati - verk-
lig demokrati &r en livsform. Den innebér att du och jag har lika mycket makt, dven
i vardagen. Lyckas vi med det, har vi inga problem att f4 med unga. Eller aldre, for
den delen.”

Framtiden ar oerhort intressant
Gosta Vestlund kan halla igang en intervju helt pa egen hand. ”Ska du inte fraga
mig om framtiden?” sager han, med en road glimt i gonen. "Tva saker har hant
sen jag blev sa har gammal. For det forsta blir jag inte langre inbjuden att forelasa,
kanske for att de tror att jag redan ar dod, kanske for att de inte tror att jag kan na-
got langre. Vilket &r ironiskt, eftersom det forst &r nu jag har lyckats samla pa mig
all den héar kunskapen. For det andra fragar ingen langre mig om framtiden.”
"Framtiden for mig ar s& oerhort intressant. Visst, jag kommer inte vara dar
for att se den, men det hander s& mycket just nu. Jag tror att det verkliga slaget
kommer handla om vad vi vill ha féor manniskor i vart samhaélle framover. Vill vi
bara skapa yrkeskompetenta manniskor i naringslivet tjanst — visserligen en véldigt
viktig del, eller vill vi ha manniskor med storre variation och frinet, som far vara mer
an s&? Omsorgskompetens istallet for yrkeskompetens, som skolpsykologen Nel
Noddings uttrycker det. Dér tror jag féreningarna har oerhért mycket att ge.”
"Vet du om att det finns en ’férening for agare till irldndska setterhundar i
Brandbergen’? S&ger inte det nagot fantastiskt om manniskors forméaga att hitta
gemensamma ndmnare och motas?”
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Att kanalisera ungas
engagemang

Bade Others before self och Gosta Vestlund betonar i intervjuerna hur engagerade
unga &r. Samtidigt upplever manga volontarsamordnare att det &r svart att na ut till,
rekrytera och behdlla unga volontarer. | det har avsnittet samlar vi ndgra praktiska
tips som har framkommit i intervjuerna, eller genom andra organisationers arbete
med att kanalisera ungas engagemang.

1. Fraga riktat

”Om nagon fragar mig riktat”. Sa formulerar Sofie fran Others before self vad som
skulle fa henne att g& med i en traditionell organisation. Forskning om ideellt engage-
mang bekraftar den bilden: manga blir aktiva for att de blir tillfragade och for att de
d& kanner att just de behovs. Detta ar en av de viktigaste motiveringarna till ideellt
engagemang som Erik Amna identifierar i sin bok Jourhavande medborgare. Det har
kan vara en utmaning for organisationer, eftersom vikten av den personliga fragan le-
der till att man ofta rekryterar personer fran den egna bekantskapskretsen, eller med
en liknande bakgrund, alder, erfarenhet och yrkeskompetens. Ett tips ar att borja
med att rekrytera tva eller fler personer, och sedan lata de i sin tur rekrytera fler. Det
Okar ockséa sannolikheten for att de nya volontarerna faktiskt ska stanna kvar.

2. Erbjud resurser och stod, snarare an
kontroll och administration

Administrationen i att starta en ny férening tog mycket kraft och energi for Others
before self. Det speglar en av de stora férdelarna som etablerade organisationer har,
namligen resurser och méjligheten att ge organisatoriskt st6d. Det kan handla om att
redan ha ett plusgironummer, moéteslokaler som man kan lana ut, kunskap om hur
man sbker pengar eller erfarenhet av att planera och leda arbete.

Att erbjuda unga en chans att genomféra sina projekt inom ramen fér er organi-
sation &r en fantastisk mojlighet att bade fa battre och mer verksamhet och fa in fler
unga i organisationen. Men det bygger p4 att vi vagar sléappa kontrollen. Etablerade
organisationer har en formaga att krdva administration tillbaka for alla resurser de
erbjuder. Det kan ibland ta lang tid fér nya volontarer att ha en chans att komma in i
och kunna paverka verksamheten. Det aterspeglades ocksa i intervjun med Others
before self.

Ibland racker det med att saga:
m  Folj var vardegrund

Bryt inte mot lagen

Ge oss inte dalig publicitet

Skaffa finansiering

Avrapportera da och da

I 6vrigt — kor!

3. Snabb information — och snabb verksamhet
Ibland gar lang tid fran intresseanmalan till verksamhet. Unga mejlar in en fraga och
far svar en manad senare. Sedan drojer det ytterligare ett par veckor innan nasta
informationskvall och sedan méste de vénta till nasta termin for att ga grundutbild-
ningen, som kréavs for att engagera sig i verksamheten. Unga som brinner for att
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férandra varlden och vill géra nagot vill ofta géra ndgot nu. Har blir det fér manga
organisationer en utmanande balansgang mellan de krav som kvalitetssdkring stéller
och 6nskan om att inte kvava ett brinnande engagemang. Kan ni inte erbjuda en
informationskvall eller utbildning direkt; fundera dver om det finns andra satt som
man kan f& samma information. Eller kanske det finns uppgifter som man kan satta
igadng med direkt?

4. Det personliga motet

Gosta Vestlund pratar i sin intervju om vikten av att bli sedd och fa bekraftelse av
andra. Vi maste lyssna, se varandra och moétas pa riktigt, sdger han. Others before
self &r av samma asikt: en stor anledning till att engagera sig eller till att fortsatta
gobra det ar nagot sa enkelt som att fa vara en del av en gemenskap. Att nagon
kommer ihdg ens namn vid ndsta mote och att man blir halsad vdlkommen n&r man
kommer dit.

Det har ar inte ndgot som galler enbart for unga. Nar Volontarbyran varje ar
genomfor Volontarbarometern aterkommer standigt punkterna ”ha roligt” och “fa
kompisar” som anledning till varfor alla, oavsett alder, valjer att fortsétta vara enga-
gerad i en organisation.
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Volontarbyrans fordjupningsskrifter

Volontarbyran férmedlar kontakten mellan volontérer som vill engagera sig ideellt
och organisationer som behdver volontérer till sin verksamhet. Dessutom utbildar vi i
volontarsamordning, det vill sdga hur organisationer rekryterar, samordnar och leder
frivilliga. Som en del av det arbetet tar vi &ven fram handbdcker och férdjupnings-
skrifter i fragor som &r viktiga for volontarsamordnaren.

Med skrifterna vill vi ge ingéngar till ny kunskap, visa hur andra organisationer ar-
betar och inspirera till reflektion och diskussion. Skrifterna kan anvéndas av dig som
enskild person som vill veta mer om fragor som paverkar volontarverksamheten. De
kan ocksa ligga till grund for en vidare diskussion i din férening eller fungera som en
utgéngspunkt for forandringsarbete pa ledningsniva.

Forutsattningarna for volontarsamordning skiljer sig at mellan olika organisa-
tioner. Det kan ocksé finnas stora variationer inom en och samma organisation,
beroende pa vilken roll just du har. Allt i skrifterna passar inte alla, men vi hoppas att
alla ska kunna hitta nagot.

Skrifterna kan laddas ner p& www.volontarbyran.org. P& webbplatsen kan du
ocksa registrera och soka volontarsuppdrag, Idsa mer om vara utbildningar och
bestélla vara handbd&cker i volontdrsamordning.

Drivkrafter: Att stimulera och stédja ideellt engagemang. En skrift om vad som
far oss engagerade.

Volontéarrekrytering: Behovsanalys, uppdragsbeskrivning och kravprofil — din
GPS i volontarsamordningsdjungeln. En skrift om hur vi involverar fler i var verk-
samhet.

= Riskhantering: Hur kan alla kédnna sig trygga i var verksamhet? En skrift om att
hantera risker.

Professionalisering: Férvédntningar pa volontédrer och volontdrsamordnare. En
skrift om krav och framtidsfragor.
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Om Volontarbyran

Volontérbyran ar en ideell verksamhet som férmedlar kontakt
mellan volontérer som vill engagera sig ideellt och organisatio-
ner som behdver volontérer till sin verksamhet pa webbplatsen
www.volontarbyran.org. Sedan starten 2002 har éver 24 000
volontarkontakter férmedlats till drygt 1 000 ideella organisa-
tioner dver hela Sverige. Utéver volontarférmedling erbjuder

vi stéd och utbildning till ideella organisationer inom omradet
volontarsamordning, det vill s&ga att rekrytera, samordna och
leda frivilliga. Volontarbyran &r en del av Forum for Frivilligt
Socialt Arbete.



